
 

CHALLENGER ALLER VOIR
AMÉLIORATION 

CONTINUE
RESPECT DE 
L’INDIVIDU

TRAVAIL 
D’ÉQUIPE

Ny fitsipika vaovao dia 
ny fasahiana mikendry 
fahalavorariana atrany

Ary apetraho avo ny 
tanjona

Mandehana mijery 
mba hahazaona  
manampy ny hafa, FA 
TSY ANARAMASO

Mandehana  
mijery = mitondrà 
fanatsarana

Mandehana mijery, 
alaivo ny hevitra 
rehetra, fantaro , jereo 
ny fototry ny olàna, 
manaova fifanara-
hana, atombohy ny 
famahana ny olàna

Fomba fiasa tsotra, 
haingana sady tsy  
dia lafo

Fahaizana mama-
ha olàna miaraka 
amin’ekipa

Fanatsarana kely 
isan’andro

Ny olona tsirairay dia 
manana anjara asa 
avokoa ao anaty ekipa

Fantatra kokoa ny asa 
rehefa atao

Hajao ireo izay manao 
ny asa

Ny ekipa dia mahery 
kokoa noho ny olona 
iray

Jereo sy hampio ny 
ekipanao 

Ny fananana fijery 
mitovy eo amin’ny  
olàna dia mampirai-
hina ny ekipa eo 
amin’ny zava-bita

FANAMBY FANDEHANANA 
MIJERY 

FANATSARANA 
MITOHY 

FANAJANA 
NY HAFA

FIARAHA- 
MIASA

Fampianarana
Ireo fitsipika dimy mitondra ny LEAN


